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MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS PONTES E LACERDA
COORDENAGAO DE EXTENSAO E RELAGOES EMPRESARIAIS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 03, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013

Institui o regulamento para programa de monitoria
em laboratério didatico, no ambito do Campus
Pontes e Lacerda do Instituto Federal de Mato
Grosso.

O DIRETOR GERAL “PRO TEMPORE” DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO - CAMPUS PONTES E
LACERDA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias conferidas pela Portaria IFMT n° 1.660
do Ministério da Educagao de 03/10/2013, e em conformidade com a Lei 11.788 de 25/09/2008.

RESOLVE:

Art. 1. Instituir, no ambito do Campus Pontes e Lacerda do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, o Regulamento para o Programa de Monitoria em
Laboratério Didéatico, e estabelece as finalidades, objetivos, atribui¢cdes e normas para o desenvolvi-
mento e operacionalizacdo do programa.

CAPITULO 1
DA DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 2. Para efeito do que dispde a presente norma, entende-se por monitoria uma atividade
de ensino e de aprendizagem vinculada as necessidades de formagdo académica do aluno e ofereci-
da em uma disciplina e/ou em bloco de disciplinas dos cursos de graduagdo, técnico subsequente e
ensino médio integrado.

Art. 3. A monitoria tem por finalidade:

I. Aprimorar o ensino oferecido na graduacao, técnico subsequente e ensino médio integrado,
por meio do estabelecimento de praticas e experiéncias pedagdgicas que permitam a interagao dos
monitores com o corpo docente e discente da instituicao;

II. Auxiliar os professores no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades de ensino e
de aprendizagem:;

II1. Oportunizar aos monitores orientagdo e aprofundamento relativo aos conteudos das
disciplinas monitoradas, bem como a interagdo com os alunos no processo de ensino e de
aprendizagem;

IV. Desenvolver nos monitores os conhecimentos e habilidades relativos a pratica nos
laboratoérios didaticos;

V. Promover o apoio pedagdgico e a integragdo dos discentes com o curso.
Art. 4. A monitoria ¢ entendida como instrumento para melhoria do ensino nos cursos de

graduacgdo, técnico subsequente e ensino médio integrado, e serd ligada diretamente a coordenagao
de cada nivel correspondente.
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Art. 5. E vedada ao monitor a realizagdo de atividades de responsabilidade exclusiva do pro-
fessor, tais como controle de frequéncia e dos contetidos no didrio de classe, elaboragao e corregao
de provas, regéncia de classe e as de carater administrativo.

Art. 6. As atividades programadas para o monitor ndo poderdo estar sobrepostas ao seu hora-
rio de aula do periodo letivo em que esteja matriculado.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 7. Constituem-se atribui¢cdes do Estudante-Monitor:
I. Elaborar e implementar o plano de acdo com o professor orientador;
II. Divulgar a monitoria para alunos e professores do(s) curso(s) envolvidos;

III. Atender, com a supervisdo do professor-orientador, os alunos em suas necessidades de
aprendizagem;

IV. Auxiliar o professor na preparacdo de materiais didaticos e experimentais em laboratorio
didatico;

V. Aprofundar estudos tedricos que permitam um melhor desempenho na fungao de monitor,
incluindo pesquisas sobre os temas desenvolvidos na disciplina;

VI. Participar das reunides do Programa de Monitorias organizadas pela Coordenacdo de
Extensao, pela coordenagao de curso e pelo professor orientador;

VII. Realizar com assiduidade, pontualidade e responsabilidade todas as atividades inerentes a
sua funcao;

VIII. Apresentar trabalhos relativos as atividades realizadas em eventos cientificos ou
académicos;

IX. Realizar, ao final da monitoria, por meio de formulério proprio, a avaliacao do trabalho de
monitoria e de orientagdo do professor-orientador e encaminhd-la ao coordenador de curso
(ANEXO D),

X. Auxiliar os docentes em tarefas didaticas, compativeis com o seu grau de conhecimento
relacionado a:

a) preparacdo de atividades tedricas e/ou praticas compativeis com seu grau de conhecimento
e experiéncia;

b) elaboracdao de material didatico complementar.
XI. Zelar pelo patrimdnio e nome da Instituigdo, bem como cumprir suas normas internas;

XII. Participar no apoio ao desenvolvimento de atividades institucionais como semana de
curso, exposi¢do tecnologica, feira de profissdes, ou outros eventos promovidos pelo Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, Campus Pontes e Lacerda;

XIII. Elaborar semestralmente o Relatorio de Atividades desenvolvidas.
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Art. 8. Constituem-se atribui¢cdes do Professor-Orientador:
I. Divulgar a monitoria para alunos do(s) curso(s) envolvidos;

II. Apresentar propostas de monitoria em concordancia com a carga horaria definida e de
acordo com a disponibilidade do aluno;

II1. Realizar o processo seletivo dos monitores e comunicar-lhes os resultados;

IV. Responsabilizar-se pela verificacdo do cumprimento dos requisitos necessarios para que o
candidato possa assumir a fun¢do de monitor, conforme termos do edital;

V. Elaborar, juntamente com o monitor selecionado, um plano de a¢do e encaminhd-lo a
coordenac¢do do curso e Assisténcia Pedagogica para aprovacao;

VI. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades do monitor;

VII. Participar das reunides do Programa de Monitorias organizadas pela Geréncia
competente e pelas coordenagdes de curso;

VIII. Acompanhar o cumprimento da carga horaria semanal do monitor;

IX. Orientar a elaboracao e a apresentacdo dos trabalhos relativos as atividades de monitoria
em eventos cientificos e académicos;

X. Comunicar desisténcia ou abandono da monitoria por parte do monitor;

XI. Participar, no ambito da Coordena¢do de Curso ou do Departamento de Ensino, na
elabora¢do do Edital do Programa de Monitoria e na sele¢do de estudantes candidatos;

XII. Propor plano de trabalho a ser desenvolvido pelo Estudante-Monitor;
XIII. Auxiliar o Estudante-Monitor na execu¢ao das suas atividades;

XIV. Acompanhar e avaliar o Estudante-Monitor, preencher o relatorio conclusivo no final do
ano letivo e opinar sobre a renovagao ou cancelamento da Bolsa-Monitoria;

XV. Analisar, semestralmente, Relatorio de Atividades desenvolvidas, elaborado pelo
Estudante-Monitor em seus aspectos quantitativos e qualitativos.

Paragrafo unico. E vedado delegar ao monitor atividades burocraticas da disciplina e/ou de
ensino, quais sejam: substituir o professor em sala de aula; elaborar questdes de prova, aplicar
provas e corrigi-las; preencher diario de classe e plano de ensino, entre outras atividades que sao de
responsabilidade exclusiva do professor.

Art. 9. Constituem-se atribui¢cdes da Coordenagao de Curso ou do Departamento de Ensino:

I. Definir, juntamente com os responsaveis pelos laboratérios didaticos, o quadro de carga
horaria de monitoria a serem disponibilizadas;

II. Analisar e dar parecer sobre as propostas de monitoria do seu respectivo curso, juntamente
com a Assisténcia Pedagogica;

III. Analisar as fichas de avaliagdo da monitoria, junto com a Assisténcia Pedagogica, com
fins de propor melhorias no processo de ensino e de aprendizagem;
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IV. Avaliar, junto com a Assisténcia Pedagogica, o desenvolvimento das atividades do
professor-orientador € do monitor;

V. Efetivar a alocagdo dos professores-orientadores de monitorias individuais;

VI. Encaminhar a Coordena¢ao de Extensdo do Campus ficha de frequéncia mensal dos
Estudantes-Monitores;

VII. Elaborar edital para sele¢do de alunos monitores observando o que estabelece este
regulamento;

VIIIL. Encaminhar a Coordenagdo de Extensdo e Dire¢do Geral o relatério sobre o
desenvolvimento e resultados do Programa Monitoria ao final do ano letivo.

Art. 10. Sao atribui¢gdes do Departamento de Administragdo e Planejamento — D.A.P:

I. Encaminhar a coordenacdo de Extensdao e Relacdes empresariais a destinagdo anual de
recursos para monitorias, previamente definida em conjunto com o Departamento de Ensino;

II. Efetuar o processamento de pagamento das bolsas de monitoria.

Art. 11. S3o atribui¢des da Dire¢do Geral do Campus:

I. Ajudar na defini¢do da carga horaria de monitorias por semestre juntamente com a
coordenagdo de extensdo, a partir do encaminhamento dos recursos realizado pela coordenagao do
curso;

II. Abrir os editais para as propostas de monitoria e selecdo de monitores;
III. Acompanhar todo o processo de monitoria, desde a inscri¢do até a avaliacdo;

IV. Prover suporte administrativo em todas as etapas da monitoria.

Art. 12. Sao atribuicoes da Coordenacao de Extensao:

I. Definir, junto com a Direcdo de Campus e Chefia do Departamento de Ensino, a
distribui¢do da carga horaria de monitorias;

II. Apoiar as coordenagdes de cursos na definicdo das monitorias a serem ofertadas bem como
na elaboragdo das propostas de monitorias;

II1. Receber o quadro de monitorias, enviado pelas coordenagdes dos cursos, com o nome da
disciplina (ou bloco de disciplinas), nimero de monitores, carga horaria de cada monitor e qual
laboratério didatico sera utilizado para a monitoria;

IV. Avaliar as propostas de monitorias;
V. Divulgar a relacdo das propostas de monitorias aprovadas;
VI. Acompanhar o processo de inscri¢do e selecdo dos monitores;

VII. Orientar o processo de selegdo de monitores, em caso de solicitagdo do professor-
orientador;

VIII. Divulgar a relacdo dos monitores aprovados;
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IX. Avaliar e orientar, caso necessario, alteracdes na elaboracao do Plano de Acao;

X. Realizar reunides para a formacdo de professores-orientadores e monitores sobre as
atividades de monitoria;

XI. Avaliar, em conjunto com os coordenadores de curso, professores-orientadores e alunos, o
desenvolvimento das atividades do Programa, apontando, ao final de cada semestre: objetivos
alcancados, dificuldades encontradas, expectativas e sugestoes;

XII. Organizar eventos de avaliagdo por meio da socializacdo de experiéncias diretamente
com os professores-orientadores, monitores e alunos;

XIII. Analisar a eficicia da monitoria mediante formularios de acompanhamento e
atendimento dos monitores, bem como instrumentos desenvolvidos para este fim;

XIV. Participar da elaboragdo de documentos de avaliagdo das monitorias, em conjunto com a
Chefia de departamento de ensino e coordenagdo de cursos;

XV. Analisar as fichas de avaliacdo da monitoria, junto com a Assisténcia Pedagdgica, com
fins de propor melhorias no processo de ensino e de aprendizagem;

XVI. Avaliar, junto com a Assisténcia Pedagdgica, o desenvolvimento das atividades do
professor-orientador € do monitor.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS

Art. 13. Sao requisitos basicos para o aluno participar do Programa de Monitoria:

I. Ser aluno regularmente matriculado em um dos cursos de graduacao, técnico subsequente e
ensino médio integrado do IFMT — Campus Pontes e Lacerda;

II. Ter obtido aprovacao na disciplina na qual pleiteia a monitoria, com nota igual ou superior
a7,0;

III. Ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

IV. Nao acumular qualquer modalidade de bolsa, incluindo bolsa de pesquisa ou bolsa de
extensao ou atividade remunerada ou auxilio estudantil;

V. Ser aprovado na sele¢ao para monitoria;

VI. No caso de blocos por mais de uma disciplina, o candidato deve ter sido aprovado em
todas as disciplinas com média igual ou superior a 7,0;

VIIL. Demonstrar bom desenvolvimento das capacidades de se relacionar com pessoas e
comunicar-se por meio da linguagem oral e escrita, além de pensar em estratégias para facilitar a
aprendizagem.

Art. 14. Sao requisitos para o docente ser professor-orientador do Programa de Monitorias:
I. Ser professor em atividade do IFMT — Campus Pontes e Lacerda;

II. Possuir carga-horaria disponivel para o desenvolvimento das atividades do Programa;
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III. Ser professor das disciplinas no periodo de vigéncia das monitorias. No caso de
monitorias em bloco, o professor devera ministrar pelo menos uma disciplina.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacdo como professor-orientador professores em
afastamento, seja por qualquer motivo.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES

Art. 15. Sao vedadas ao Estudante-Monitor as seguintes atividades:
I. Exercicio de atividades técnico-administrativas;

II. A regéncia de classe, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicao ao professor titular
da disciplina/unidade curricular;

III. O preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente;

IV. A correcdo de prova ou outros trabalhos académicos que impliquem na atribui¢do de
mérito ou julgamento de valor;

V. A resolucado de listas de exercicios ou outros trabalhos académicos, limitando-se ao auxilio
aos estudantes que buscam o apoio da Monitoria.

CAPITULO V
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 16. O professor devera pleitear o oferecimento da Monitoria de Ensino junto a respecti-
va coordenac¢do de nivel de ensino, mediante requerimento e apresentacdo do Plano de Monitoria,
que deve conter:

I. Justificativa da Monitoria de Ensino;

II. Atividades programadas para a Monitoria de Ensino.

§ 1° O plano de Monitoria de Ensino devera ser aprovado pela coordenacio do respectivo ni-
vel de ensino.

§ 2° A coordenacdo de curso devera encaminhar o(s) pleito(s) de Monitoria de Ensino a Co-
ordenacao de Extensao a qual deferira ou indeferira o(s) mesmo(s).

Art. 17. O aluno podera exercer as atividades referentes & monitoria em uma mesma discipli-
na por até dois semestres letivos.

CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 18. O numero de vagas com bolsas, disponiveis para o Campus, no ambito do Programa
de Monitoria, seré estabelecido anualmente pela Direcdo Geral, em fun¢do do nimero de estudantes
do Campus, dos recursos financeiros disponiveis e da quantidade de laboratorios didaticos.
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Art. 19. A Geréncia de Ensino ou Departamento de Ensino em conjunto com a Coordenagao
de cursos sera responsavel pela definicdo do nimero de vagas para monitoria voluntaria e pela dis-
tribuicdo, destas vagas, por Coordenacao de Curso.

CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA DE MONITORIA

Art. 20. A carga horaria de monitoria sera defina através edital proprio.

Art. 21. O monitor podera ter, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 15 (quinze) horas semanais
de monitoria, durante o periodo letivo.

CAPITULO VIII
DA SELECAO DOS ESTUDANTES-MONITORES

Art. 22. O processo de selegdo de candidatos ao Programa de Monitoria do IFMT-Campus
Pontes e Lacerda sera divulgado por intermédio de Editais publicados regularmente, pelas Coorde-
nagdes de Cursos ou pelo Departamento de Ensino, no inicio de cada periodo letivo.

Paragrafo anico. No caso de vacancia da vaga de Monitoria, ndo ocupada por candidatos
aprovados que estejam em lista de espera, a Coordenacdo de Extensdo poderd publicar Edital de
Chamada para complementar o tempo de duragdo da Monitoria que se encerra na publicagao do
Edital regular.

Art. 23. A selecao dos Estudantes-Monitores sera feita a partir de processo seletivo elabora-
do pela Coordenagao de Curso ou Departamento de Ensino, sob orientacao e supervisdo da Coorde-
nacao de Extensao e Relacdes Empresariais.

Paragrafo inico. O processo seletivo serd coordenado por Comissdo constituida para este
fim, instituida pelo Diretor-Geral do campus, que consistira de prova escrita, de carater
classificatorio e eliminatorio, € entrevista e historico escolar, de carater classificatorio.

CAPITULO IX
DA REALIZACAO DA MONITORIA

Art. 24. Apds a selegdo, o aluno e o professor-orientador terdo o prazo de 15 (quinze) dias
para elaborar um plano de agdo, conforme roteiro do ANEXO II, sendo que o professor devera en-
caminha-lo ao(s) coordenador (es) do(s) curso(s) envolvido(s) e & Assisténcia Pedagogica, a qual
enviard a Geréncia competente uma planilha de controle da entrega dos planos de acao.

Art. 25. O acumulo de monitorias serd admitido quando o aluno for candidato inico ou quan-
do houver reprovagdo dos demais candidatos nas monitorias para as quais concorreu, observando
que o total de horas ndo deve exceder a 15 (quinze).

§ 1° E vedado ao monitor exercer suas atividades de monitoria:

a) No mesmo horario em que estiver matriculado em disciplinas de seu curso ou em estagio
curricular;
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b) Sem a prévia assinatura do contrato.

§ 2° Em caso de aprovag¢do em mais de uma monitoria em que existam demais classificados,
o monitor deverd assumir aquela de maior carga horaria. Havendo cargas horarias idénticas, devera
assumir aquela em que tiver obtido maior nota.

Art. 26. O exercicio de monitoria ndo gera vinculo empregaticio com o INSTITUTO FEDE-
RAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, podendo ser rompido
a qualquer tempo, por solicitagdo do aluno ou do professor-orientador, por meio de formulério de
desisténcia, encaminhado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 27. A desisténcia do monitor devera ser informada pelo professor orientador ao coorde-
nador de curso, que encaminhard o formulario recebido do aluno, a coordenagdo de extensdo, para
as providéncias necessarias.

Art. 28. Em caso de rompimento do vinculo com o monitor, o professor orientador chamara
o aluno subsequente classificado na sele¢do, informando a substitui¢do a Geréncia respectiva. A ndo
existéncia de outros alunos classificados acarretara encerramento automatico da monitoria.

Art. 29. As fungdes de monitor, em uma mesma monitoria, serdo exercidas pelo periodo esta-
belecido em edital de selecao.

Art. 30. Ao término do contrato de monitoria e da entrega de documentos sera fornecida ao
aluno monitor, pela Coordenagao de Extensdo uma certiddo comprobatoria da realizagao da monito-
ria, discriminando as disciplinas monitoradas e sua respectiva carga horaria.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES E DO CONTROLE

Art. 31. O Estudante-Monitor exercera suas atividades sob orientacdo e supervisdo de um
Professor-Orientador designado pelo Coordenador do Curso ao qual a disciplina esteja vinculada ou
Chefe do Departamento de Ensino.

Art. 32. Cabera ao Professor-Orientador avaliar semestralmente o desempenho do Estudante-
Monitor, através de Ficha de Avaliagdo especifica, fornecida pelo setor de Recursos Humanos do
Campus.

Art. 33. O horario das atividades da Monitoria ndo poderd, em hipdtese alguma, coincidir
com suas atividades académicas.

Art. 34. As atividades de Monitoria obedecerdo, em cada periodo letivo, ao plano elaborado
pelo Professor-Orientador e aprovado pelo Coordenador do Curso ao qual a disciplina esteja vincu-
lada ou Chefe do Departamento de Ensino.

Art. 35. Os Estudantes-Monitores exercerao suas atividades sem qualquer vinculo empregati-
cio e em regime de até 15 (quinze) horas semanais de atividades académicas.
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§ 1° A jornada de atividades de monitoria serd fixada pelo Professor-Orientador e aprovada
pelo Coordenador do Curso ao qual a disciplina esteja vinculada ou Chefe do Departamento de En-
sino, ndo podendo ser superior a 5 (cinco) horas didrias.

§ 2° O registro da carga horaria semanal devera ser feito por ficha de frequéncia, e acompa-
nhado pelo Professor-Orientador.

Art. 36. O periodo de Monitoria tera duragdo estabelecida por edital de selecao, com a con-
cessao de Bolsa Monitoria, podendo ser prorrogado, por igual periodo, mediante solicitagdo do Co-
ordenador do Curso ou do Chefe de Departamento Ensino, com base no parecer do Professor-Orien-
tador e nas fichas de avaliagao do Estudante-Monitor.

Paragrafo tinico. A prorrogacdo que trata o caput deste artigo esta condicionada a existéncia
de vaga, conforme definido no Art. 18°.

Art. 37. A formalizagao da Monitoria ocorrerd por meio de Termo de Acordo especifico en-
tre a Instituicdo e o Estudante-Monitor e mediado pelo setor de Recursos Humanos da Institui¢ao.

Paragrafo inico. O Termo de Acordo poderd ser interrompido por qualquer uma das partes,
por meio de manifestagdo por escrito com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO XI
DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA

Art. 38. O exercicio da monitoria sera cancelado nas seguintes circunstancias:

I. Por indicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado, apds aprovagdo da
coordenagdo do respectivo nivel de ensino;

II. Por pena disciplinar, grave ou gravissima, imposta ao aluno no periodo em que se
encontrar no exercicio da monitoria;

III. Por trancamento de matricula;
IV. Por faltas sem justificativa prévia ou legal;
V. Por ndo cumprimento de suas atribui¢des de forma satisfatoria;

VI. Por ndo apresentar o relatério mensal ao professor responsavel pela disciplina.

CAPITULO XII
DA BOLSA MONITORIA E MONITORIA VOLUNTARIA

Art. 39. O Programa de Monitoria remunerado adotara como referéncia o valor da bolsa cor-
respondente paga pelo CNPq (PIBIC), conforme RN.017/2006 e proporcional a carga horaria neces-
saria, conforme explicitado em edital proprio e dependendo do orcamento de cada campus.

Art. 40. O nimero de Bolsas de Monitoria e o valor de cada uma delas serdo definidos por
edital.
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Paragrafo unico. A carga horaria didria ndo cumprida e ndo reposta de comum acordo, sera
descontada do valor da bolsa auxilio mensal.

Art. 41. E facultado ao estudante voluntariar-se para a atividade de Monitoria, sem a contra-
partida financeira da Bolsa Monitoria.

§ 1° Os Estudantes-Monitores voluntarios exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio e com carga horaria semanal entre 3 (trés) e 15 (quinze) horas de atividades académi-
cas.

§ 2° A carga hordria semanal do Estudante-Monitor voluntério serd definida pelo Professor-
Orientador e aprovada pelo Coordenador de Curso ou Chefe de Departamento de Area, ndo poden-
do ser superior a 3 (trés) horas diarias.

§ 3° A selecdo de estudantes para as vagas de monitoria voluntaria obedecera aos mesmos
critérios estabelecidos para a selecao de estudantes para vagas de monitoria com bolsa.

§ 4° Excetuando-se a percepc¢ao da Bolsa e a carga horaria semanal de atividades académicas,
o Estudante-Monitor voluntério esta sujeito as normas definidas neste Regulamento.

Art. 42. O professor-orientador recebera no maximo 1 (uma) hora-aula, independente do nu-
mero de monitores e/ou nimero de disciplinas vinculadas a monitoria, por monitoria orientada.

CAPITULO XIII
DA AVALIACAO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Art. 43. Ao final do periodo de vigéncia da monitoria (previsto no Edital de Sele¢ao), o pro-
fessor responsavel pela disciplina deverd apresentar ao coordenador de curso e ao Chefe do Depar-
tamento de Ensino correspondente um relatorio de avaliagdo do Monitor ¢ do Programa de Monito-
ria.

Art. 44. A avaliacdo do Monitor de Ensino pelo professor da disciplina ¢ parte integrante do
relatério mensal de Atividades e deverd conter as seguintes mengdes: (ANEXO III):

I. Assiduidade;

II. Pontualidade;

III. Relacionamento Interpessoal;

IV. Habilidades na execugdo das tarefas pedagogicas;

V. Segurancga na transmissao de contetidos.

Paragrafo unico. Os requisitos acima citados serdo classificados e avaliados como
“satisfatorio” ou “insatisfatorio”.

Art. 45. O professor podera recorrer aos alunos para complementar a avaliagdo do Monitor.
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Art. 46. Ao final do periodo de vigéncia da monitoria, o aluno recebera um Certificado de
Monitoria de Laboratorio Didatico, emitido pela coordenagao de extensao.

CAPITULO X1V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 47. Exclui-se em qualquer hipotese, a configuragdo de vinculo empregaticio do monitor
com o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO
GROSSO.

Art. 48. A pratica da monitoria se equipara com a pratica de estdgio nos moldes do artigo 2°,
§3°, da Lei n° 11.788/2008.

Art. 49. Os casos omissos serdo encaminhados para a Dire¢do Geral do campus, que dara os
encaminhamentos cabiveis.

Pontes e Lacerda, 11 de novembro de 2013.

Original assinado por

Alex Sandro Siqueira da Silva

Diretor Geral “Pré-Tempore”
[FMT - Campus Pontes e Lacerda
Portaria n® 1.660 de 03/10/2013

Regulamento do Programa de Monitoria Pagina 11



T DAL
uuuuuuuuuu s——

MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO
CAMPUS PONTES E LACERDA
COORDENAGAO DE EXTENSAO E RELAGOES EMPRESARIAIS

ANEXO |
Roteiro de Avaliagao

Para realizagdo da avaliagdo, o professor-orientador deve observar as seguintes orienta-
coes:

1) O roteiro apresentado sugere questdes e pontuagdes para se chegar, ao final, a atribui-
c¢ao de uma nota de avaliagdo. Contudo, o professor tem a liberdade para alterar (incluir,
excluir ou modificar) as questdes, bem como a pontuagéo atribuida a cada questao, po-

dendo inclusive incluir questdes tedricas e/ou praticas vinculadas a disciplina.

2) Os seguintes dados deverédo ser preenchidos:

Campus: Curso:

Professor-orientador:

Disciplina(s):

Laboratério da Monitoria:

Aluno:

I. Atividades desenvolvidas

II. Observacdes sobre o comportamento do aluno

Assinatura do Professor-orientador
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ANEXO Il
Plano de Agao (preenchido pelo professor-orientador e pelo monitor)
Campus: Professor-orientador:
Curso(s): Monitor:

Disciplina (s):

1. Justificativa — (Inserir a justificativa utilizada na proposta de monitoria enviada pelo professor)

2. Detalhamento da monitoria

OBJETIVOS |ASSUNTOS/CONTEUDOS PERIODO ATIVIDADES/METODOLOGIA | RESPONSAVEIS Analise do
trabalho
desenvolvido
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ANEXO lll
FICHA MENSAL DE FREQUENCIA

Monitor:

| Laboratério:

Disciplina(s):

Professor-orientador:

Tipo de monitoria: ( ) Remunerada ( ) Voluntaria

Periodo:

DIA

ASSINATURA

HORARIO
ENTRADA SAIDA

OBSERVAGCAO

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Carga horaria total realizada no més:

Observagao: Esta ficha devera ser entregue no CERE
até o dia 05 de cada més.

Professor-orientador

Monitor
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