Ministério da Educacgéao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso

Edital N° 253/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

SELECAO DE COORDENADOR(A) GERAL E COORDENADOR(A) ADJUNTO(A) DO PROGRAMA UNIVERSIDADE ABERTA
DO BRASIL (UAB) NO INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO (IFMT)

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT, no uso de suas atribui¢ées
legais, conferidas pelo Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no DOU de 62, 05/04/2021, se¢io 2, pagina
1, de acordo com as disposi¢cOes da legislagdo em vigor, torna publico o processo seletivo de bolsistas que atuardao
na COORDENACAO GERAL e na COORDENACAO ADJUNTA do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB), em
conformidade com a Lei n2 11.273 e suas alteracdes, bem como com as Portarias CAPES n2 183 de 21/10/2016,
n°15 de 23/01/2017, n? 102 de 10/05/2019, n2 33 de 16/02/2023 a Instru¢do Normativa n2 2 de 19/04/2017 e a
Resolucdo 129/2023 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, além de outras normas aplicaveis e das regras estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo é regido por este Edital, elaborado pela Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo para Coordenacdo Geral e Coordenagio Adjunta do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB/IFMT,
conforme designagdo estabelecida pela PORTARIA 3080/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT, datada de
29 de novembro de 2023.

1.2 O candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A
inscricdo do candidato implica o conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, assim
como nhas normas pertinentes, eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do
processo seletivo, ndo sendo admitida a alegacdo de desconhecimento.

1.3 A participagdo como bolsista nas fungdes previstas no presente Edital ndo implicard em reducéo das atividades
profissionais desempenhadas pelo candidato.

1.4 E vedado o acumulo de bolsas do Sistema UAB, tendo em vista o disposto no art. 52 da Portaria CAPES n?
183/2016, in verbis:

Art. 52 As bolsas do Sistema UAB ndo poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento
tenha por base a Lei N2 11.273/2006 e com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou
FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

Pardgrafo Unico. E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao
mesmo més, ainda que o bolsista tenha exercido mais de uma fun¢do no dmbito do Sistema
UAB.

1.5 As atividades a serem desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipétese, vinculo empregaticio entre o bolsista
da UAB e o cargo exercido no IFMT.

1.6 A remuneragdo dos servidores designados para a fungdo de Coordenagdo Geral e de Coordenagdo Adjunta
ligado ao Programa UAB, se aplicavel, sera efetuada por meio de bolsa de fluxo continuo conforme estabelecido
na Portaria Capes n? 33/2023, no valor de R$ 2.100,00, sendo depositada mensalmente em conta corrente
fornecida posteriormente pelos candidatos aprovados.

1.7 Duvidas e informacgdes adicionais podem ser esclarecidas através dos canais de comunicagdo indicados no



Edital.

1.8 A aprovacgdo e a convocagao dos candidatos no presente processo seletivo assegura apenas a expectativa de
direito a concessdo de bolsa do Sistema UAB na modalidade de Coordenacdo Geral e Coordenagdo Adjunta,
estando os seus pagamentos condicionados a disponibilidade orgamentdria da CAPES, de forma que os candidatos
estdo cientes de que se o repasse de verbas para o pagamento de bolsas for suspenso devido a alguma
eventualidade, as atividades a serem realizadas pelo candidato convocado serdo suspensas, considerando que o
recebimento da bolsa concedida pela CAPES ndo gera vinculo empregaticio com a mesma.

2. DO OBJETO

2.1 0 presente Edital tem por finalidade a sele¢do de profissionais interessados em desempenhar fungdes na
gestdo do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB. As atividades serdo desenvolvidas no Centro de
Referéncia em Educagdo a Distancia - CREaD, localizado na Reitoria do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso.

2.2 Os profissionais selecionados atuardo na condi¢do de bolsistas da Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES), conforme as diretrizes do respectivo programa.

3. QUADRO DE VAGAS
3.1 A distribuicdo das vagas serd realizada da seguinte forma:

Quadro | — Quadro de Vagas.

Vaga Quantidade de Vagas
Coordenagdo Geral da UAB 01
Coordenagdo Adjunto da UAB 01

3.2 A sele¢do ndo implica em contrata¢do imediata dos candidatos aprovados.

3.3 A atuagdo dos candidatos selecionados dar-se-a de acordo com as necessidades institucionais, respeitando a
escolha de acordo com item 3.1.

3.4 O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas indicadas no item 3.1.
4. DO VINCULO PROFISSIONAL E DA SOBREPOSI(;AO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

4.1 O desenvolvimento das atividades dos profissionais selecionados ndo caracteriza vinculo com a CAPES/UAB e
ndo pode sobrepor a carga hordria das atividades ja realizadas, conforme seu vinculo junto ao IFMT. O tipo de
vinculo estabelecido neste Edital é Unica e exclusivamente o de Bolsista da CAPES pelo Programa UAB.

5. DOS REQUISITOS DA FUNGAO

5.1 Serdo consideradas validas as inscricdes dos candidatos as vagas mencionadas no Item 3.1 que atenderem a
todas as condigOes gerais e especificas descritas a seguir:

a) Ter formagdo em nivel superior, com pés-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado;

b) Possuir experiéncia de 03 (trés) anos no magistério Superior, de acordo com a Portaria CAPES n2 183 de
21/10/2016 e Portaria CAPES n2 102 de 10/05/2019;

c) Possuir experiéncia minima de 02 (anos) anos na gestdo do Programa UAB/IFMT. Sdo consideradas
experiéncias em gestdo UAB: coordenagdo de curso, coordenagdo de tutoria, coordenagdo geral e
coordenagdo adjunta;

d) Ter disponibilidade para cumprir 12 horas semanais, a ser realizadas de forma presencial nas
dependéncias do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia (CREaD) do IFMT.

e) Ter disponibilidade para atender as convocagdes do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia
(CREaD), as convocag¢des das demais Pro-Reitorias, bem como as convocagbes por parte do Gabinete do
Reitor e dos Conselhos Superiores do IFMT;

f) Possuir disponibilidade para realizar viagens e atender as necessidades didatico-pedagdgicas junto a
CAPES, aos parceiros institucionais e aos polos de apoio presencial, a qualquer momento ou conforme



programagdo previamente organizada;

g) Ndo estar de licenga ou afastamentos (licengas: para tratamento de saude, para tratar de interesses
particulares, atividade politica, servigco militar, capacitagdo e outros; afastamentos para: pds-graduagdo;
estudos ou missdo no exterior; exercicio de mandato eletivo e outros);

h) Ndo estar em acordo de cooperagdo técnica;

i) Nao estar ocupando Cargo de Confianca (Cargo de Diregdo - CD), Fungdo Gratificada - FG ou Fungdo de
Coordenacdo de Curso - FCC, exceto em casos que o servidor apresentar documento capaz de demonstrar a
compatibilidade de horarios, auséncia de prejuizos as atividades institucionais e declara¢do de concordancia
da chefia imediata com anuéncia do Diretor Geral do Campus ou do Reitor. Conforme Parecer: NiUmero
00226/2023/PFE-IFMT/PFIFMATO GROSSO/PGF/AGU;

j) Ndo exceder 60 horas de trabalho semanal, para os candidatos que também desenvolvem atividades em
outra instituicdo/empresa, além do IFMT;

k) Nao estar em regime de teletrabalho, através do Programa de Gestdo por Resultados (PGR) no Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso (IFMT).

I) Ndo ter atuado nas fungbes de coordenagido geral ou adjunto, por prazo superior a 4 (quatro) anos,
conforme art. 42 da Portaria CAPES n® 102 de 10/05/2019. Exceto se tiver respeitado o intersticio de 4
(quatro) anos, no exercicio da fungéo.

n) Ter sido desligado no &mbito do Sistema UAB e/ou de qualquer programa da CAPES, nos ultimos 5 anos,
por incorre¢do nos dados enviados para pagamentos das bolsas, causadas por informagcdes dolosamente
falseadas, prestadas pelos bolsistas quando do seu cadastro ou pelo gestor do Sistema UAB no atesto da
frequéncia as atividades previstas, conforme disposto no art. 12 da Portaria CAPES n. 183/2019.

m) Ter anuéncia do chefe imediato e do dirigente maximo do Campus de lotacdo ou Reitoria.
6. DAS ATRIBUIGCOES
6.1 As atribui¢cdes da Coordenacdo Geral da UAB/IFMT sdo:

a) Responder administrativa, financeira e pedagogicamente por todas as a¢des do Programa UAB na
instituigao;

b) Desenvolver projetos de pesquisa relacionados aos cursos ofertados pela UAB/IFMT;

c) Usar com propriedade os recursos digitais como e-mail, aplicativos de mensagens instantaneas,
Ambientes Virtuais de Aprendizagem, sistemas gerenciais do IFMT, como o SUAP e Sistema Académico, bem
como sistemas gerenciais da CAPES e demais sistemas da Administracdo Publica Federal que forem
necessarios para o desenvolvimento de suas atividades enquanto gestores do Programa UAB/IFMT;

d) Produzir relatérios diversos sobre as agdes do Programa UAB/IFMT e que evidenciem a regularidade e o
atendimento dos seus colaboradores nos polos de apoio presencial,

e) Produzir relatérios diversos sobre o corpo discente, especialmente sobre seu desempenho académico e
sua quantificagdo nos diversos cursos mantidos pelo Programa UAB/IFMT;

f) Planejar e executar o acompanhamento das a¢Ges do Programa UAB/IFMT para fins de atendimento ao
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFMT, as demais recomendagdes institucionais e aos dos drgdos
de controle;

g) Planejar e executar agdes de capacitacdo de colaboradores UAB e EaD junto ao Centro de Referéncia em
Educagdo a Distancia;

h) Organizar e participar de reunides de alinhamento estratégico periddicas com coordenadores de curso e
de tutoria, bem como os demais colaboradores UAB/IFMT;

i) Desenvolver anualmente o planejamento estratégico do Programa UAB/IFMT, bem como o relatério de
gestdo de suas agGes no ambito do relativo programa;

j) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento
de pesquisas relacionadas as a¢Ges a frente da gestdo no Programa UAB/IFMT;

k) Gravar videos e/ou participar de webconferéncia junto a gestdo do IFMT, aos polos de apoio presencial e
demais parceiros institucionais;



I) Executar outras atividades relacionadas ao Programa demandadas pelo CREaD/IFMT.

6.2 Constitui atribuicio da COORDENACAO ADJUNTA DA UAB/IFMT auxiliar o COORDENADOR GERAL DA
UAB/IFMT em suas atribuicées listadas no Item 6.1.

6.3 Ao assumir as fungdes descritas no Item 6.1, na condigdo de bolsistas, os(as) candidatos(as) selecionados(as)
também estardo cientes de que:

a) Deverdo ser assiduos(as) e comprometidos(as) com que a gestdo das acdes do Programa UAB/IFMT e sua
representacdo institucional, prezando pelo cumprimento da carga horaria semanal de 12 horas,
estabelecida para as fungdes na qual foram selecionados(as), sob pena de suspensdo da bolsa ou
desligamento do Programa;

b) Deverdo apresentar comprova¢do mensal relativa a execugdo de suas atividades, sob forma de relatério
de atividades, para efeito de pagamento das bolsas, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do
Programa;

c) Poderdo ser convocados(as) a participar de reunides entre outras ages de representacdo institucional,
em carater administrativo e pedagdgico, em tempo e local(is) predefinidos, solicitadas pela equipe diretiva
do IFMT e/ou pelos parceiros institucionais, sendo a disponibilidade em participar de tais a¢gdes condi¢do
para a permanéncia a frente da gestdao do referido Programa;

d) Deverdo zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do IFMT, desde a estrutura fisica, bem como a marca,
a identidade e os valores institucionais, inclusive aqueles patrimonios devidos as fun¢des que ocupam em
razao da presente sele¢do;

e) Devera acatar todas as orientacdes do IFMT, sujeitando-se a ampla e irrestrita fiscalizacdo, prestando
todos os esclarecimentos solicitados, bem como colaborar com os entes institucionais na gestdo do IFMT.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes serdo realizadas de 02/01/2024 a 15/01/2024 até as 23h59min, exclusivamente via internet, por
meio do endereco eletrénico ead.ifmt.edu.br, na aba Editais / Editais UAB, no link referente a este seletivo. Neste
endere¢o, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo online, que também pode ser acessada

diretamente por meio do endereco https://forms.gle/zeJAgP4a2VU3nBAYS.

8. DA DOCUMENTACAO

8.1 Toda a documentagdo comprobatdria da inscricdo e para a Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional
deverd ser digitalizada em um arquivo Unico, exclusivamente no formato PDF de, no maximo, 10 MB, o qual
deverd ser anexado em local apropriado na mesma pdgina da inscricdo, no enderego eletronico ead.ifmt.edu.br,
conforme as orientagdes do Item 7.1.

8.2 Constitui documentagdo exigida para inscrigdo:
a) Documento de identificagdo oficial com foto;
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Diploma do curso de Nivel Superior (Frente e Verso);

d) Certificado ou atestado de conclusdo de curso de pos-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou
Doutorado;

e) Declaragdo de vinculo efetivo ao quadro de servidor(a) do IFMT;
f) Declaragdo de anuéncia do chefe imediato e do dirigente maximo do Campus de lotagdo.

g) Comprovante de experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério do Ensino Superior na modalidade
presencial ou a distancia. Para fins deste Edital, conforme disposto no Oficio 187/2016 -
CCB/CGFO/DED/CAPES, também se entende por “experiéncia no magistério” a atuagdo comprovada nas
atividades desenvolvidas no sistema UAB.

h) Comprovante de experiéncia de 02 (dois) anos na gestdo do Programa UAB/IFMT. Sdo consideradas
experiéncias em gestdo UAB: coordenacdo de curso, coordenagdo de tutoria, coordenagdo geral e
coordenagdo adjunta;

8.3 Constitui documentagdo exigida para avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional:



a) Certificado ou atestado de conclusdo de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de Mestrado ou
Doutorado, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Comprovagdo do tempo de atuagido na Educagdo a Distancia, como professor formador e/ou tutor, em
documento com a identificagdo da institui¢do, assinatura e carimbo do gestor;

c) Comprovante do tempo de experiéncia na gestdo do Programa UAB/IFMT;

d) Comprovante do tempo de experiéncia na gestdo de EaD institucional e outros programas EaD no
ambito do IFMT;

e) Ndo serdo considerados como experiéncia profissional no ensino superior estagio docente e monitorias.

8.4 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo validos mediante a
apresentacio da revalidacdo/reconhecimento por instituicdo publica brasileira nos termos do disposto nos 22 e
39 do art. 48 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

8.5 Nao haver3, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisdria, condicional ou com documentagao incompleta, nem
por meio de Correios ou e-mail.

8.6 A Comissdo de selecdo ndo se responsabilizard por pedidos de inscrigdo ndo concretizados por falhas de
comunica¢dao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 A auséncia de qualquer documento listado nos itens 8.2 e 8.3, o preenchimento incompleto da inscrigdo, o
envio de cdpias ilegiveis ou que houver indicios de adulteragdo ou falsidade incorre na desclassificagdo do
candidato.

8.8 Os documentos dos candidatos serdo analisados pela Comissao de selegdo.
9. DA SELECAO

9.1 O Processo Seletivo serd conduzido pela Comissdao e compreendera etapa Unica, compreendendo Avaliagao
Curricular e Titulos e Entrevista, obedecendo rigorosamente ao cronograma estabelecido no item 13.1 deste
Edital.

9.1.1 Da Avaliagdo Curricular e de Titulos

a) Esta avaliacdo é de carater classificatério e eliminatdrio, na qual a nota de 0,0 (zero) a 100 (cem), com

peso 1 (um), serad atribuida por meio da analise dos documentos enviados, referentes a Experiéncia
Profissional e a Titulacdo, por parte da comissdo de selecdo responsavel pelo edital;

b) Para fins de pontuac¢do desta etapa, considera-se a tabela seguinte:

Quadro Il - Pontuagdo da Analise Curricular.

Numero
Titulagdo (T) (pontuagdo maxima = 30 Pontuacdo Pontuagdo
maximo de
pontos) (por titulo) maxima
titulos
Titulo de Doutor(a) em curso reconhecido pelo MEC. 30
Titulo de Mestre em curso reconhecido pelo MEC. 20
T1 . 1 30
Experiéncia Profissional (E) (pontuagdo maxima = _ Niumero Pontuagdo
Pontuacio , ..
70 pontos) maximo maxima
Experiéncia Profissional no magistério superior
E1 |na modalidade a distancia (professor formador 03 05 15

ou tutor) (por semestre).

Experiéncia em gestdo EaD institucional e outros
E2 04 05 20
programas EaD no IFMT (por semestre).

Experiéncia na gestdo do Programa UAB/IFMT
E3 05 07 35
(por semestre).

PONTUAGAO MAXIMA 100




c) Para esta avaliagdo serdo considerados apenas os documentos comprobatérios dos itens 8.2 e 8.3 que
tenham sido efetivamente submetidos digitalmente, no prazo estabelecido no presente Edital.

d) Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50 pontos na analise curricular.
9.1.2 Da Entrevista

a) Esta avaliagdo é de carater classificatério e eliminatdrio. Serdo convocados para a entrevista todos os
candidatos inscritos.

b) A entrevista ocorrerd de forma presencial e sera conduzida por uma equipe composta por, no minimo,
trés membros designados pela PORTARIA 3080/2023 - RTR-SRDA/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT. O local e a
data da entrevista serdo divulgados na pagina do processo seletivo, conforme cronograma estabelecido no
item 13.1 deste Edital.

c) Serdo avaliados durante a entrevista os critérios de: Diagndstico institucional, Planejamento estratégico,
Gestdo de Recursos, Qualidade do Ensino, Comunicagdao e Gestao sistémica, conforme quadro lll.

Quadro Il — Pontuagdo da Entrevista.

Item Habilidades, Competéncias e/ou Conhecimentos Pontuagdo

1 Diagnéstico Institucional: Conhecimento do programa e suas respectivas 0al0
atividades académicas e operacionais.

2 Planejamento Estratégico: Estabelecimento de metas, objetivos e indicadores 0a30
de desempenho, bem como, descricdo das agbes e projetos a serem
desenvolvidos para alcangar os objetivos.

3 Gestdo de Recursos: Descricdo das agOes para gestdo eficiente dos recursos 0a20
financeiros, humanos e tecnoldgicos.

4 Qualidade do Ensino: Descri¢do das agGes para garantir a qualidade do 0a20
ensino.
5 Comunicagdo: Descrigdo das agOes para implementar uma politica adequada 0al0

de comunicagao.

6 Gestdo Sistémica: Descri¢do das agGes para acompanhamento e atividades 0alo
nos sistemas de gestdo do programa UAB.

TOTAL Até 100

d) A lista dos convocados para a Entrevista serd publicada no enderego eletrénico ead.ifmt.edu.br,
contendo o dia e horario da entrevista de cada candidato;

e) As datas previstas para a etapa de entrevista estdo dispostas no cronograma constante no item 13.1 do
presente Edital;

f) A participacdo do candidato na fase da Entrevista estd estabelecida em dia e horario publicado no
cronograma constante no item 13.1 e sé sera alterada, sob prévio aviso, por esta instituicdo;

g) O candidato que ndo acessar a Entrevista, no dia e horario definido no cronograma constante no item
13.1 do presente Edital, sera eliminado deste Processo Seletivo;

h) Sera atribuida nota de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) e sera considerado eliminado no processo seletivo o
candidato que obtiver nota inferior a 60 (sessenta);

i) A Entrevista tera peso 2(dois) na nota final.

9.2 A nota final de cada candidato resultara da média aritmética ponderada das notas obtidas nas etapas de
Avaliagdo Curricular e de Titulos e Entrevista, como observado: Nota Final= [(ACT*1)+ (ET*2)]/3.



9.3 O processo de classificagdo se dara em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental,
para preenchimento das vagas constantes no item 3.1 deste Edital.

9.4 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes para efeito de célculos, a
documentacgdo apresentada serd desconsiderada pela Comissdo de selegdo.

a) Documentos ilegiveis serdo desconsiderados e a pontuagdo atribuida a ele sera zerada.

9.5 Para a contagem de tempo de experiéncia profissional, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissdo de sele¢do levara em consideragdo apenas um dos vinculos,
excetuando-se os casos em que os vinculos sejam referentes a atuagdes de diferentes modalidades de ensino.

a) Para esses casos, sera considerado o item de maior pontuagao.

9.6 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.
10 DA CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1 Os candidatos serdao classificados em ordem decrescente de Nota Final obtida, para a vaga na qual se
inscreveu. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios na ordem de prioridades:

a) Maior de 60 anos conforme art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003.
b) Maior tempo de docéncia (comprovado) no ensino superior, na modalidade a distancia;
c) Maior tempo de gestdo (comprovado) no Programa UAB;
d) Maior titulacio;
e) Maior idade.
10.2 Caso prevaleca o empate, sera realizado o sorteio.
11 DO RECURSO E IMPUGNAGAO

11.1 O candidato podera impetrar recurso ou impugnacdo ao edital devidamente fundamentado, caso haja
questionamento, obedecendo obrigatoriamente as datas previstas no cronograma constante no item 13.1 do
edital.

11.2 Serdo considerados apenas os recursos e impugnagdes que forem preenchidos em formuldrio proéprio
(Anexol), convertido em formato PDF e enviado via formulario eletronico:
https://forms.gle/C5mQuLAemdKKVWKY9 até a data e hora informada no item 13.1 do edital.

11.3 Ndo serdo analisados recursos enviados via e-mail, postal, tampouco recursos extemporaneos, que ndao
atendam as exigéncias e/ou fora de qualquer uma das especificagGes estabelecidas no presente Edital.

11.4 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso.
12 DA CONVOCACAO

12.1 Os candidatos classificados serdo convocados para apresentagdo de documentos e assinatura do Termo de
Compromisso de Bolsista que trata dos direitos e obrigacGes de bolsista vinculado a UAB, conforme Portaria n2
183, de 21/10/16 MEC/Capes;

12.2 Os documentos, a data e o local de apresentagdo dos candidatos para assinatura serdo informados no ato da
convocagao.



13 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

13.1 A sele¢do dos candidatos para atuarem como Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da UAB/IFMT
seguira o cronograma abaixo:

Quadro IV — Datas das fases do edital de selegdo.

Fases Datas
Divulgagdo do Edital 15/12/2023
Periodo de Impugnagido do Edital 16/12 a 19/12/2023 (23h59 min)
Periodo de Inscrigbes 02/01/2024 a 15/01/2024 (23h59 min)
Publicagdo da lista de inscritos 16/01/2024
Recurso a lista de inscrito 17/01/2024 até as 23h59 min.
Convocagdo para a Entrevista 19/01/2024
Periodo de Entrevista 22/01/20234 a 24/01/2024

Publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista e

25/01/2024
Analise Curricular
Recurso contra o Resultado Preliminar 26/01/2024 até as 23h59min.
Homologagdo do resultado final 30/01/2024

13.2 Considerando-se o numero de candidatos inscritos e conforme a necessidade da instituicdo, poderd haver
alteragdo das datas constantes do presente cronograma do Processo Seletivo, devendo ser devidamente
divulgadas as alteragdes no enderego eletronico ead.ifmt.edu.br.

14 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1 A validade do processo seletivo sera de 4 (quatro) anos, conforme Portaria Capes N2 102, de 10 de maio de
2019, Art. 39,

15 DO DESLIGAMENTO

15.1 O bolsista podera ser desligado da fungdo, garantido a ampla defesa e o contraditério no que couber e pelos
seguintes motivos:

a) Término do compromisso firmado com a UAB/IFMT;
b) Descumprimento de hordérios e atividades inerentes ao cargo;

¢) Ndo cumprimento de forma satisfatéria dos requisitos, das atribuicdes, das obrigacGes e dos deveres
inerentes ao cargo;

d) Por interesse proprio do bolsista, desde que seja comunicado com antecedéncia minima de 30 dias;
e) Por contingenciamento de recursos da CAPES;

f) Aplicagdo de penalidade de desligamento do programa em procedimento correcional ou ético.

16. DISPOSIGOES FINAIS

16.1 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e aceite das normas
contidas neste Edital;

16.2 Os candidatos estdo isentos de pagamento de taxa de inscri¢do;
16.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos resultados das etapas de
avaliagdo;

16.4 O ndo comparecimento para assinatura do Termo de Compromisso, em data estabelecida posteriormente,
implicard na perda da vaga e na convocagao do préximo candidato classificado;



16.5 Os candidatos que, por qualquer motivo, deixarem de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas
neste esdital serdo eliminados do processo de sele¢do/classificacio, sendo convocados os candidatos
subsequetente, conforme ordem de classificagdo;

16.6 Os casos omissos serdao avaliados pela Comissdo de Selegdo.

Cuiab3, 15 de Dezembro de 2023.

Larissa Mendes Medeiros Taques
Presidente da Comissdao
Portaria n2 3080/2023, de 29/11/2023
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FORMULARIO PARA RECURSO

Nome completo:

E-mail:

Telefone:

ICurso de Interesse:

lQuestionamento:

Local: , data: / /

Horario: Assinatura do candidato
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Continuagdo

RESERVADO A BANCA:

Nome do Candidato:

Parecer:

Comissdo Avaliadora:

Nome: Ass.:

Nome: Ass.:

/MT, _ de de 20 .

Documento assinado eletronicamente por:

» Larissa Mendes Medeiros Taques, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 15/12/2023 10:23:59.
» Julio Cesar dos Santos, REITOR(A) - CD0O001 - RTR, em 15/12/2023 11:23:47.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 15/12/2023. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifmt.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 628378
Codigo de Autenticagdo: 9331efc265

Edital N2 253/2023 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT
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