
Ministério da Educação
Secretaria de Educação Profissional e Tecnológica

Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

Edital Retificador nº. 003 ao Edital Nº 119/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-GAB/RTR/IFMT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuições legais, conferidas pelo Decreto Presidencial, de 31/03/2021, publicado no Diário Oficial da União nº 62,
de 05/04/2021 e considerando a Resolução 114/2022 - RTR-CONSUP/RTR/IFMT, de 25 de novembro de 2022 que
trata do Regulamento da Política de Desenvolvimento de Pessoas (RPDP) do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia de Mato Grosso (IFMT), torna pública a retificação ao Edital Nº 119/2022 - RTR-SG/RTR-CG/RTR-
GAB/RTR/IFMT, sobre os procedimentos para seleção de servidores candidatos ao afastamento integral para pós-
graduação stricto sensu (mestrado e doutorado) ou pós-doutorado, exclusivamente, durante o exercício de 2023.

I -  alterar o Anexo I conforme o que se segue: 

1 - Onde se lê:

ANEXO I

DECLARAÇÃO FUNCIONAL - 2022

 

Declaramos para fins de participação do processo de seleção, conforme o Edital nº____, de  ____/____/2023 para 
afastamento em atividade de capacitação que o(a) servidor(a) 
……..................................................................................................  matrícula SIAPE nº .................................., lotado(a) 
no IFMT Campus  ......................................................, com ........................ anos completos em efetivo exercício do  
cargo, entrou em exercício em ......... / ........... / ............ para ocupar o cargo de  
......................................................................................:

a) [ ] Nunca recebeu benefício do afastamento de longa duração para capacitação em  Programas de Pós-Graduação 
Stricto Sensu;

b) [ ] Seu último afastamento para participar em programa de pós-graduação ocorreu no período de ............ / ........... / 
................ a ......... / ........... / ..........., nível de ( )  Mestrado ( ) Doutorado (  )pós-doutorado.

c) [ ] Não possui até a presente data nenhuma avaliação de desempenho;

d) [ ] Apresenta como somatório da última avaliação de desempenho (............) pontos;

e) [ ] Nunca foi beneficiado pela Licença Capacitação;

f) [ ] Foi beneficiado pela Licença-capacitação (Art. 87 da Lei nº 8.112/1990) no período de  ............ / ........... / ................ 
a ............ / ........... / ................;



g) [ ] Nunca afastou para interesse particular;

h) [ ] Afastou para interesse particular no período de ...... / ..... / ...... a .....  / .... / .......

i) [ ] Completou o estágio probatório em ............ / ........... / ................

Por ser as informações aqui declaradas expressão da verdade assino a presente. [Local] ..................................., ............ 
de .......................... de .................... .

Assinatura do Responsável pelo Setor de Gestão de Pessoas pelas Informações

2 - Leia-se:

ANEXO I

DECLARAÇÃO FUNCIONAL - 2022

Declaramos para fins de participação do processo de seleção, conforme o Edital nº 119, de 28/11/2023 
as informações a seguir: 

Nome do servidor:

Matrícula: 

1. Data de entrada em efetivo exercício no IFMT: _____/____/______.

2. Tempo de efetivo exercício no IFMT (em meses): (__________)

3. Data de início e término do último afastamento para participação em programa de pós-graduação;

Início:_____/____/______                      Término: _____/____/______

(  ) não possui afastamento para participação em programa de pós-graduação.

4. Data de início e término do último afastamento para Licença para Capacitação;

Início:_____/____/______                      Término: _____/____/______

(      ) não possui afastamento para Licença Capacitação.

5. Data de início e término do último afastamento para tratar de assuntos de interesse particular; 

Início:_____/____/______                      Término: _____/____/______

(     ) não possui afastamento para tratar de assuntos particulares.

6. Nota da última avaliação de desempenho (para TAE’s, multiplicar a média do SUAP por 10): 
(______).

Por ser as informações aqui declaradas expressão da verdade assino a presente.



Código Verificador:
Código de Autenticação:

II - Considerar as inscrições realizadas até esta data.

Cuiabá-MT, 7 de dezembro de 2022.

Suammy Priscila Rodrigues Leite Cordeiro
Diretoria da Escola de Formação - ESFOR

Portaria/RTR/IFMT 578/2022, de 16.03.2022

Leila Cimone Teodoro Alves
Pró-reitora de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Mato Grosso

Portaria IFMT n.º 774, de 22.04.2021

Júlio Cesar dos Santos
Reitor do Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Mato Grosso
Decreto Presidencial de 31/03/2021, publicado no D.O.U nº 62 de 05.04.2021
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