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PLANO DEACAO

1. OBJETIVO

Permitir o acompanhamento do desenvolvimento das fungdes da Coordenagéo do
Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda existente e a sua plena atuacéo,
considerando a Gestédo do Curso, que inclui a:

v' Presidéncia do Colegiado de Curso;
v" Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
v Relagdo com os discentes.

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENAGAO DO CURSO

O(A) coordenador(a) dedicara de 20 a 30 horas semanais de trabalho, com carater
exclusivo, para assuntos e tratativas da Coordenacdo do Curso.

O(A) coordenador(a) do curso € o(a) responsavel pela gestdo do curso, pela
articulacdo entre os docentes, discentes, com representatividade nos colegiados superiores.

O(A) coordenador(a) serd o(a) responsavel por toda organizacdo do curso, bem como
sua avaliacdo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e 0
6rgdo de Colegiado do Curso, presidindo-os. A atuacdo do(a) coordenador(a) do curso junto
aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem
(discentes, apoio psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel
para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho de 20 a 30 horas do(a) coordenador(a) do curso, aliado a sua
formacao e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda,
considerando a gestdo do curso, a relacdo com os docentes e discentes.

3. GESTAO DO CURSO E 0S PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA
A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavalia¢do institucional e o resultado
das avaliagcbes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do
curso, com previsdo da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e

delineamento de processo auto avaliativo periddico do curso, conforme descrito a seguir.



Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de
administragdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas instancias serdo
representadas pelo(a) coordenador(a), Nacleo Docente Estruturante (NDE), os quais
convergirdo para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso € o responsavel pelo processo de concepcdo e atuara na consolidacao,
avaliacdo e continua atualizacio e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). E
composto por 8 (oito) docentes, todos com titulacdo académica obtida em programa de pos-
graduacdo stricto sensu. Dentre os membros do NDE, ha o(a) coordenador(a) presidindo-o.
Em dltima analise, o NDE orientard e dara suporte na implantacdo do projeto pedagdgico
como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC,
realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacdo da
aprendizagem na formacdo do estudante e analisando a adequacdo do perfil do egresso,
considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagéo
colaborard com a autoavaliagdo do curso (por meio de seus estudos) e considerard
permanentemente o resultado da avaliacdo interna do curso.

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da avaliacdo
interna do curso, elaborando relatérios que auxiliardo os coordenadores na gestdo académica
do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagcdes externas. A avaliagdo interna
do curso compreende os aspectos da organizacdo didatico-pedagdgica, da avaliacdo do corpo
docente, discente e técnico-administrativo e da infraestrutura. Os gestores do curso e da
Instituicdo de Ensino Superior (IES), egressos e comunidade externa (empregadores,
participantes de projetos de extensao etc.) também participam da avaliagdo. Nas analises dos
resultados do ENADE, das avaliacGes in loco do curso e da avaliacdo interna, a CPA contara
com o apoio do(a) coordenador(a) e do NDE. Em detectando fragilidades académicas, a CPA
incorporara ao seu relatério, propora acbes de melhorias junto as instancias superiores, e
apoiara a gestdo do curso na implantacdo das medidas corretivas que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das a¢es de melhorias.

O processo avaliativo € democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em especifico, 0s
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sdo organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que lhe sirva de
suporte, além é claro da avalia¢do individualizada de cada membro do corpo docente e uma

autoavaliacdo proposta para cada académico.



A obtencdo dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagndéstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo a
adocdo de novas acOes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual
esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma identidade mais proxima a realidade do
ambiente em que se localiza e a que se propde.

A avaliacdo do PPC traz em si a oportunidade de rupturas com a acomodacdo e 0
previamente determinado, abre espaco para indagar qual a importancia do curso para a
sociedade, a politica adotada em sua implantacéo e sua contribuicdo para a construgdo de uma
sociedade mais justa.

ProjecOes e planejamentos de agOes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do PPC resultardo principalmente de interacdes entre areas de
conhecimento, 6rgdo Colegiado do Curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliacOes
continuadas sobre 0 processo de construcdo e reconstrucdo do conhecimento, em todas as suas
variaveis.

O processo de autoavaliagdo do PPC observara as seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do
curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato na préatica curricular;
deve estar em sintonia com o Processo de Autoavaliagdo Institucional; deve envolver a
participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos),
egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do
ENADE e avaliacGes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
resguardados os casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de

Curso.

4. FUNCOES DA COORDENACAO DE CURSO
Conforme a Organizagdo Didatica (2014) do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso — IFMT, s&o atribui¢cGes do Coordenador(a) do Curso:
I. Acompanhar os processos de regulacdo, superviséo e avaliagdo dos cursos (Dec. n°
5.773/2006);
Il. Inscrever o0s discentes no Exame Nacional de Desempenho dos

Estudantes - ENADE, observando-se o ciclo avaliativo do curso;



I11. Manter atualizados os registros das informagdes académicas de todos os discentes
e docentes do curso;

IV. Prestar, quando solicitadas, informacdes referentes ao curso;

V. Propor atualizacdo do Projeto Pedagogico do Curso;

V1. Avaliar o curso, em conjunto com os docentes, Colegiado de Curso e NDE;

VI1. Coordenar a execucdo, atualizagdo e divulgacdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
VI11. Apresentar ac6es que visem melhoria do curso;

IX. Acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas;

X. Supervisionar atividades complementares desenvolvidas pelos discentes;

XI. Fomentar pesquisas e incentivar a producéo intelectual para publicacao;

XI1. Acompanhar a execucdo das monitorias;

XI11. Acompanhar a execucdo de projetos de extensdo académica;

XIV. Supervisionar, registrar e controlar os estagios curriculares supervisionados;

XV. Verificar periodicamente as instalagdes fisicas que comportam seu curso;

XVI. Indicar e solicitar aquisicdo de materiais pedagogicos, livros, assinaturas de
periddicos e outros;

XVI1I. Acompanhar o desempenho académico de docentes e discentes;

XVII1. Acompanhar os casos de evas0es, desisténcias e trancamento de matriculas nos
cursos em quaisquer de suas modalidades;

XIX. Realizar o planejamento académico-pedagdgico do curso;

XX. Propor parcerias para indicacdo dos futuros profissionais formados no curso;
XXI. Prestar informacdes referentes aos processos regulatérios do curso;

XXI1. Acompanhar os processos de avalia¢do e propor acdes para superar dificuldades
de aprendizagem;

XXII1. Desenvolver acdes em prol do curso, compartilhando os resultados com 0s
envolvidos;

XXIV. Atender as demandas do mercado de trabalho, através de atualizacGes

curriculares, observando as tendéncias e oportunidades.

5. DIVISAO DE TAREFAS

Apoiardo a Coordenagédo do Curso:
v Direcdo Geral;



v" Dire¢do de Ensino;

v Comiss0es de docentes, discentes, técnicos ou mistas que tratam de temas especificos:
a. O NDE podera solicitar implantar grupo de trabalho ou comissdo de

avaliacdo curricular, de interdisciplinaridade; de avaliacéo integrada, etc.

b. Corpo Docente.

v Orgéos de acompanhamento, consolidagao e de atualizagdo do PPC:
a. NDE.

v Orgéo deliberativo:

a. Colegiado de Curso

6. INTEGRACAO com A CPA

A CPA fornecera dados da autoavaliacao institucional e das avaliagdes externas, que serao
utilizadas pela Coordenacdo, NDE e Colegiado de Curso no planejamento das atividades e
gestdo do curso.

Auxiliara ainda, a elaboracdo de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliacdo do

Curso.



7. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Funcoes

Acles

Periodicidade

Convocar e presidir as

reunides do Colegiado de

v' Estabelecer a pauta das reunides;
v" Realizar as convocac0es;

1 wvez por

semestre e

v’ Presidir as reunides; sempre  que
Curso. 3 . .

v" Acompanhar a execuc¢do das decisdes; necessario.

v' Estabelecer a pauta das reunides; 1 wvez por

Convocar e presidir as

v" Realizar as convocacdes;

semestre e

reunides do NDE. v’ Presidir as reunides; sempre  que
v' Acompanhar a execuc¢do das decisdes; necessario.
Representar a | Quando requisitado, ser representante interno
Coordenadoria de Curso | (6rgdos executivos, colegiados e comissdes) e
) » Permanente.
perante as autoridades e | externo (reunides de classe, conselho, eventos
orgdos da IES. sociais etc.).
v’ Elaborar proposta de grade horéaria dos
diferentes periodos;
v’ Planejar e apresentar a Grade Semanal, a
cada semestre;
. v’ Definir e redefinir os grupos e turmas
Elaborar o horario _ B .
. - para diferentes atuacGes académicas:
académico, auxiliar a o
) . aulas presenciais; grupos de estudo etc; | Permanente.
elaboracdo do Calendario ) )
. - v' Organizar e rever o planejamento do
Académico Institucional. o
proximo semestre;
v Fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacdo do Calendario Académico
Institucional (definicdo de atividades,
eventos etc.).
Orientar, coordenar e | Coordenar e gerir estudos e discussdes para
supervisionar as atividades | redimensionar os alicerces da construcdo do
do curso: PPC, considerando a(0):
) . ) . o Permanente.
Gerenciar e manter a v" realidade socioecondmica e profissional

padronizacdo do Projeto

Pedagogico do Curso em

da regido de oferta do curso e as

demandas da sociedade;




conformidade com o0s

principios institucionais

descritos no PDI.

v' resultado da autoavalia¢do do curso;
v/ ambito institucional / PDI da Instituicéo.

Orientar, coordenar e

supervisionar as atividades

do curso:

Gerenciar e
responsabilizar-se pela
coordenacao dos
processos  operacionais,

pedagdgicos e de registro

do curso.

Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino
superior, tais como supervisionar atividades
pedagdgicas e curriculares, organizacéo,
conservagdo e incentivo do uso de materiais
didaticos, equipamentos, TICs, laboratorio de

informatica; e registro de frequéncia e notas.

Permanente.

Orientar, coordenar e
supervisionar as atividades
do curso:

Acompanhar as formas de
INgresso no curso.
Homologar
aproveitamento de estudos
e propostas de adaptacdes

de curso.

Acompanhar 0 processo de ingresso dos
discentes no curso, seja pelo sistema regular de
acesso, pelo modo de transferéncia interna e/ou
externa ou ainda para unidades curriculares
especificas. Pronunciar-se sobre matricula,
qguando necessario, e acompanhar o estudo do
processo de transferéncia de aluno, inclusive no
que se refere ao aproveitamento de estudos e a
dispensa de

disciplina, para deliberacéo

superior.

Durante 0

processo
seletivo e
periodo de

matricula e
ajuste de

matricula.

Coordenar e supervisionar
as atividades académicas
desenvolvidas pelo corpo
docente, buscando

exceléncia em qualidade.

v' Cobrar e organizar a confeccdo de

planos de ensino pelos docentes
responsaveis pelas disciplinas.

v Verificar a consonancia dos planos de
ensino e da programacao das atividades
das unidades curriculares com o PPC.

v Supervisionar os  trabalhos  dos

professores, a execucdo da programacéo

prevista, as aulas tedricas, préaticas e

seus registros.

v" Verificar se estdo sendo colocadas em

Ao longo do
periodo letivo.




pratica as atividades previstas no
planejamento e a consonancia com 0S
registros individuais de atividade
docente.

Utilizar os registros individuais de
atividade docente no planejamento e
gestdo para melhoria continua.

Verificar a qualidade das aulas com os
discentes.

Analisar os resultados da avaliacdo
docente, comunicar ao interessado o
resultado individualizado, e propor
acdes de melhorias para serem
incorporadas ao relatorio de
autoavaliacao.

Implantar medidas corretivas que se
fazem necessérias, acompanhando o

resultado das agdes de melhorias.

Ser  responsavel  pelo
estimulo e controle da

frequéncia dos docentes e

Planejar o acolhimento e docente e
discente (recep¢do dos membros da
comunidade académica) e acgdes de
permanéncia e combate a evasao.

Acolher discentes e docentes.

Permanente.

discentes.
Acompanhar 0
cumprimento do

calendario escolar

Dar suporte aos professores, alunos para
0 bom cumprimento de seus papéis
especificos.

Atender professores e alunos em
situacbes ndo previstas ocorridas no
cotidiano.

Ouvir, resolver e encaminhar demandas
de alunos para os respectivos setores.
Estimular e supervisionar frequéncia

docente e 0 cumprimento do horéario das

Ao longo do
periodo letivo.




aulas.

Acompanhar o registro de frequéncia
discente (diarios de classe) e a
assiduidade discente a aulas e demais
atividades.

Detectar precocemente alunos faltantes.
Identificar causas da infrequéncia e
definir estratégia de resolucdo do
problema, combatendo a evasdo no

curso.

Buscar melhorias
metodoldgicas de
aprendizagem em sua area
e implementa-las em seu
curso:

v Metodologias

Ativas

v Inovacdo
Responsabilizar-se e
buscar contribuir para que
ocorra envolvimento do
corpo docente com novas
metodologias, estratégias

e tecnicas pedagogicas.

Desenvolver reflexdes que garantam
aprendizagens significativas.

Estudar, pesquisar e selecionar assuntos
didaticos e incentivar troca de
experiéncias entre professores.
Planejar e coordenar as reunifes
pedagogicas.

Coordenar, juntamente com Diretoria de
Ensino, o uso adequado de TICs. Pode,
inclusive, assistir a algumas aulas
durante o curso.

Visitar as salas de aula para detectar
problemas  existentes e  procurar
soluciona-los.

Acompanhar a implementacdo e 0 uso
de softwares no curso.

Propor e coordenar atividades de
formacéo continua e de qualificacdo dos
professores, visando o aprimoramento
profissional em novas metodologias,
acessibilidade pedagdgica, estratégias e
técnicas pedagdgicas, a oportunidade de

troca de experiéncias e a cooperacao

Ao longo do

periodo letivo.




entre os docentes.

Buscar  parcerias e

convénios para o curso.

Buscar e intermediar a realizacdo de
parcerias que beneficiem a comunidade

académica e a sociedade: para bolsas de

Acompanhar a estudo, estdgios, integracdo empresa- | Permanente.
necessidade de renovar escola, intercdmbios, visitas teécnicas,
parcerias ou conveénios. atividades de investigacdo cientifica e
extenséo.
Divulgar as atividades organizadas no
curso ou pela Instituicdo, e/ou por outras
instituicbes/organizacGes (projetos de
investigagdo  cientifica,  monitoria,
projetos de extensdo, seminarios,
simpdsios, congressos, conferéncias,
_ estadgio supervisionado extracurricular
Estimular e se
. etc.);
responsabilizar pela oferta ) )
L Incentivar o engajamento dos docentes,
e participacdo em _
o colaboradores e discentes na
atividades o . )
organizacao de projetos na area do curso
complementares, eventos . _
) elou em temdticas  transversais
e cursos de extensdo. ] _ )

] (empreendedorismo, inovacédo, | Permanente.
Estimular que se
diversifiqguem as
atividades

complementares,
assegurando que ocorra 0

controle de sua realizacao.

educacdo ambiental, direitos humanos,
combate ao preconceito etc.);

Organizar  eventos e  convidar
palestrantes;

Acompanhar o0 desenvolvimento de
projetos de investigacdo cientifica e
extensdo, com relatérios periddicos de
atividades exercidas;

Incentivar o envolvimento discente nas
atividades extracurriculares
disponibilizadas pela IES ao aluno do

Curso.




Supervisionar as
instalacOes fisicas,
laboratorios e

equipamentos do curso

Definir  adequadas condigfes de
infraestrutura das salas de aula;

Sugerir equipamentos e
materiais/softwares para as aulas
praticas;

Providenciar as demandas necessarias
para a manutencao de condi¢cfes de bom
funcionamento da sala dos professores;
Acompanhar a utilizagdo do laboratorio
especifico nas atividades préaticas do
Ccurso;

Cobrar relatorios de manutencéo;

Cobrar relatérios de uso de acervo da
biblioteca por alunos e docentes, a fim
de incentivar sua utilizacao;
Supervisionar a elaboracdo do Relatério
de Adequacéo da Bibliografia;

Indicar compra ou aquisicdo de livros e

equipamentos.

Ao longo do

periodo letivo.

Promover  acOes de
autoavaliacdo do curso,
com o apoio do NDE, em
conformidade com o
determinado pela
Comissao
Autoavaliacdo (CPA).

Estimular a participagdo

Propria de

dos alunos, docentes e
colaboradores do curso no
processo de autoavaliagdo

institucional.

Corresponsabilizar-se pela permanente
sensibilizacdo - estimular a participagao
dos alunos, docentes, preceptores e
colaboradores do curso no processo de
autoavaliacdo institucional;

Colaborar na divulgacéo e aplicacdo dos
instrumentos de avaliacéo;

Atuar na incorporacdo dos resultados
das avaliagdes externas no relatério de
autoavaliacdo do curso e institucional;
Participar das analises dos resultados
obtidos, da definicdo das acbes de
melhorias e de suas implementacdes;

Apoiar a divulgacédo dos resultados;

Permanente.




Contribuir para a apropriagdo dos
resultados pelos diferentes segmentos da

comunidade académica.

Ser corresponsavel pela
inscricdo  de  alunos
regulares e irregulares nas
avaliacBes nacionais, nos

termos legais.

Indicar  estudantes ingressantes e
concluintes habilitados ao ENADE
(vinculado ao curso, independente da
sua situacdo de matricula - com

matricula trancada ou afastado).

De acordo
com o ciclo
avaliativo do
SINAES e o
calendario
INEP/MEC.

Incentivar para o0 bom
desempenho dos discentes
nas avaliacbes nacionais,
como Exame Nacional de
Desempenho de
Estudantes (ENADE); e
comprometer-se com 0
bom desempenho do curso

nas demais avaliacdes.

Identificar todos o0s estudantes em
situacdo irregular junto ao ENADE.
Adotar o0s procedimentos necessarios
para a regularizagéo;

Acompanhar e monitorar o desempenho
dos alunos no ENADE.

Observar 0 que se programa para
melhorar o desempenho discente.

Permanente.

Zelar pelo reconhecimento

do curso e renovagdo

Coordenar as atividades para o
reconhecimento e renovacgao do curso;
Organizar a ficha docente, conforme

demandado pelas atividades de

De acordo
com o ciclo

avaliativo do

periddica desse processo regulacdo do MEC,; SINAES e o
por parte do INEP/MEC. Colaborar com os demais gestores da | calendario
IES e a CPA no fornecimento de | INEP/MEC.
informacdes solicitadas pelo INEP.
Divulgar o curso, sendo profundo
conhecedor de seus diferenciais;
Ser corresponsével pela Incentivar e animar alunos e
professores, inclusive exaltando a IES | Permanente.

divulgacéo do curso.

fora dos seus dominios;
Ser referéncia na area e proferir

palestras e cursos, ministrar oficinas e




participar em bancas, divulgando o
curso e contribuindo para a
consolidacdo da excelente imagem

institucional.

Outras fungdes/acoes.

<

Atender aos alunos;

Atender aos professores;

Apreciar todos 0s  requerimentos
formulados pelos alunos e professores,
n&o previstos neste regulamento;
Encaminhar ao Colegiado do Curso 0s
recursos e apelacGes efetuados aos atos

da coordenacao.

Permanente.

Apoiar o NDE na
elaboracdo de estudos e
RELATORIOS.

RELATORIO DE ESTUDO DO CORPO
DOCENTE:

v

v

perfil do egresso, titulacdo do corpo
docente e desempenho em sala de aula;
experiéncia  profissional do corpo
docente;

atendimento integral da demanda;
experiéncia no exercicio da docéncia
superior do corpo docente;

desempenho em sala de aula.

ESTUDO DE ADEQUACAO DAS
BIBLIOGRAFIAS BASICAS E
COMPLEMENTARES

Semestral,
precedendo o
semestre

letivo.




